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Comunicat 

 

Dezvoltarea capacității administrative în domeniul guvernării publice – o abordare 

coordonată a Centrului Guvernului României 
 

 În cadrul proiectului ”Dezvoltarea capacității administrative în domeniul guvernării publice – o 

abordare coordonată a Centrului Guvernului României”, pentru componenta 5 – Inovarea sectorului 

ublic, Organizația pentru Cooperare și Dezvoltare Economică (OECD), cu sprijinul Secretariatul 
General al Guvernului au organizat, la București, în perioada mai – iunie 2022 următoarele 
misiuni:  
 
În data de 19 mai 2022 – a fost organizat un seminar virtual (online), pentru realizarea unei evaluări 
în vederea identificării nevoilor și barierelor inovării din sectorul public. Echipa de experți ai 
Observatorului pentru Inovarea Sectorului Public (OPSI) din cadrul OECD, au realizat un sondaj 
general pe baza datelor culese din misiunea efectuată în luna martie 2022 - chestionare 
semistructurale aplicate online. Rezultatele obținute din partea instituțiilor din cadrul 
administrațiilor publice au fost în numar de 82 de răspunsuri complete și 98 de răspunsuri parțiale, 
iar din partea instituțiilor  nonguvernamentale s-au primit 15 răspunsuri complete și 20 de 
răspunsuri parțiale. 
 
În perioada 07-09 iunie 2022 – s-au desfășurat în  format fizic,  la sediul Secretariatului General 
al Guvernului, trei grupuri de lucru (workshop-uri) ce au avut ca participanți atât reprezentanți ai 
instituțiilor la nivel de execuție, nivel mediu cât și de la nivelul demnitarilor/secretarilor de stat din 
cadrul tuturor ministerelor. 
 
Evenimentele au avut ca și subiect principal stabilirea nivelului capacității de inovare în sectorul 
public și realizarea unui suport pentru eleborarea viitoarei strategii de inovare a sectorului public, 
prevăzută ca etapă intermediară în Planul Național de Redresare și Reziliență, în vederea 
dezvoltării capacității instituțiilor centrale de a dezvolta și implementa metode inovative. 
 
 
Astfel, în urma acestor activități , OECD a prezentat pașii următori: 

 
 Elaborarea unui plan de acțiuni pentru introducerea conceptului de inovare în cadrul 

administrației centrale; 
 Constituirea și pilotarea primului laborator pentru inovare la Centrul Guvernului în cadrul 

căruia se va dezvolta un instrument unic (toolkit), pentru realizarea portofoliilor de inovare 
ale instituțiilor, respectiv dezoltarea inovativă a activităților derulate la nivelul acestora. 
 

Proiectul beneficiază de un grant în valoare de 3,020,000 €, oferit de Norvegia în cadrul 
Programului „Dezvoltare locală, reducerea sărăciei și creșterea incluziunii romilor”, finanțat prin 
Granturile SEE și Norvegiene 2014-2021 și administrat de Fondul Român de Dezvoltare Socială. 

 


